OUTILS : OBJECTIFS

* GESTION DES EMOTIONS , |dentifier les phases du stress
e GESTION DU STRESS
e PREVENTION BURN-OUT « Faire la différence entre stress et anxiéte

e Stress individuel VS stress collectif
e Les techniques simples et efficaces
OBSTACLES e Apprendre a vider sa "poubelle emotionnelle’

e Se remplir de joie, de serenité et d'equilibre

|

o
peuro- ?l.:-;;:
‘l:; '1:'\ . . e B
i 1) 4 )
pitaire I > 1 i /.,/ a
DEPRESSION © . 4
oerresson | IKOZegl:
y \ PN \5;_ O
lle‘ V /,. ; .‘\‘ \'}, I
SURMONTER VA A
m
LES ‘e

NOILN3AIYd

Travail vivant : Une approche holistique
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OUTIL :
LIGNE DE VIE

LE SENS

(D

POURQUOI ?

~)

OBJECTIFS

e (Re)Découvrir quelle a été mon histoire (fondations)

e« Comprendre mes prises de positions du passé, les enjeux a
venir : régler ma "boussole intérieure’
e Mettre de la paix dans mon histoire de vie

e Actualiser ma situation
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- Parents - Premiers Divorces Déménagements - Déces
- Fréres et soeurs Ou proches - Mariage - Accidents

Métiers Humanitaire

e J0 2
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OBJECTIFS

OUTILS : e Découvrir mes fondements, valeurs, faiblesses, souhaits,

- LE BLASON
. IKIGA]

ambitions,

e Créer un ecusson a mon image

e Réfléchir sur les axes a travailler pour trouver de la
cohérence

HUMAIN
e Faire |I'état des lieux de mes besoins principaux

2 i § Mes points d’appui e
Mes soutiens

Mon équipe

Travail vivant : Une approche holistique


BOURSEUL
3


OBJECTIFS

OUTIL : e Actualiser ma vision, dépasser mes pensées limitantes
SOUHAITS REALISES

e Distinguer sens, objectifs, valeurs et moyens
e Changer ou évoluer dans ma vie (pro & perso) de facgon
harmonieuse

LE SENS e Permettre 'Amelioration continue plutot que la Progression

POUR->QUOI ?
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OBJECTIFS

OUTILS : e Rendre pragmatique et concret la vision, les "souhaits" de
e PQQOQCC
e OM I"’étape 'Dirigeant éclairé’

TOOLS &
TECHNOLOGY

MOYENS

LAND TENURE y:. EDUCATION

PLANNIFIER UN PROCESSUS g ////
; /

@@ FINANCES SERLIN &

& ECONOMICS SPIRITRAL

@ WELL-BEING
Diagramme d’Ishikawa - 6M + 3M

Matiéres Matériel Main d'ceuvre
. (Les inputs du processus) (Les équipements) (Le personnel humain)
Pourquoi ? i : ’
Cause A A \

Recueillir méthodiquement
les données pour définir,

7 Données : Données
_ comprendre ou analyser o d'entrée : , de sortie

Cause A

une situation

Cause A

Milieu .
(Les Facteurs exogénes Meéthodes Mesures

affectant les conditions du (Les étapes et régles du (Mesures des processus "5 \
processus, ) processus) erronées ou absentes) . 5
On peut en rajouter 3 : Maintenance + Management + Money N~ Z . -
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OUTILS : OBJECTIFS

« MATRICE EISENHOWER . Clarifier, trier, prioriser parmi plusieurs propositions
e CASCADE DES
DECISIONS e Faire des choix, "trancher"”

e POMODORO

e Acter, apprendre a deléguer, apprendre a lacher-prise

e Nourrir le mental, I'émotionnel et le physique dans une

DECISIONS 'prise de risque"’

¢ 9 Priorité 10
Requalifier
Renégocier ENTHOUSIASME i%
A faire
n priorite |

< 7 Urgent et non-important ‘
14 r ‘
DELEGUER > Ny =P [ActioN

= WY ““POMODORO TECHNIQUE
L » ag

C | e g mporan \ T ' o 2

‘ NEXT SET THE UNTIL THE

’ \ TIMER RINGS

ORGANI- ELIMINER PLANIFIER .» scion R
Priorité 100 (@]0] @ ‘f?‘"ﬁ@’ﬁ\(? ’
Priorité 1 NEXT (et

s A I I o N : e ACTION
"Lf(':‘)g:" — v

IMPORTANT [ACCEPTATION / LACHER-PRISE|
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OBJECTIFS

e Impliquer tous les membres,

OUTIL :
PRISE DE DECISION
PAR CONSENTEMENT . Renforcer le sentiment d'appartenance

e Réduire les conflits et favoriser une meilleure
compréhension mutuelle

e Minimiser les résistances et faciliter leur mise en ceuvre des

FEEDBACK . . .
décisions .
[t e <:4an|ncmou
OQO
CT 1™ e

~ GESTION PAR
CONSENTEMENT

RETOURS
D'EXPERIENCE
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FORMATEUR - ACCOMPAGNATEUR
Accompag nneme nt Nicolas "Enthousiasmeur” Bourseul

global

SITE INTERNET

AU SERVICE DE VOTRE www.enthousiasmeur.com
PROJET, DE VOTRE
ORGANISATION DEVIS & CONTACT

nbourseul@tutanota.com / 06 42 30 53 61




